Comune di Urago d’Oglio

Provincia di Brescia

MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA. VALUTAZIONE
CANDIDATI AMMESSI.

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventidue, addi 30 del mese di novembre alle ore 17:30, si € riunita la
Commissione esaminatrice della procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1
posto, a tempo pieno e indeterminato, di istruttore direttivo Tecnico — categoria D — posizione
economica D1.

La Commissione & stata costituita con determinazione n. 312 del 25 novembre 2022 ed & cosi
composta:

Dott.ssa FRANCA MOROLI Presidente

Arch. VOLPI LOREDANA Membro esterno;

Geom. CANTAMESSE LEONE Membro esterno;

Rag. MIRANI MOIRA Membro interno e segretario verbalizzante;

Assume la presidenza la dott.ssa Franca Moroli la quale, constatata la presenza di tutti i
componenti e la legalita del’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Premesso che:

- con determinazione del Responsabile dell’area amministrativa generale n. 284 del 20/10/2022 &
stata indetta la procedura di mobilita in oggetto e si & approvato il relativo bando, in attuazione
della programmazione del fabbisogno di personale per il periodo 2022/2024;

- il bando di mobilita & stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Urago d'Oglio — Amministrazione Trasparente - Sezione Bandi di concorso - per 30 giorni a
partire dal 20/10/2022; come previsto dall’art.30 del D. Lgs.165/2001;

- entro la scadenza delle ore 12:00 del 21/11/2022, fissata nel bando di mobilita, sono pervenute
n. 2 domande di partecipazione alla procedura (prot. 9107 del 14/11/2022 e prot. 9283 del
21/11/2022);

- con determinazione del Responsabile dell'area amministrativa generale n. 312 del 25/11/2022 &
stata costituita la Commissione deputata alla valutazione delle domande pervenute e ad
individuare il candidato idoneo al posto da ricoprire;

- a seguito esame delle domande pervenute nei termini, si & stabilito di ammettere i candidati di
cui alle domande prot. 9107 del 14/11/2022 e prot. 9283 del 21/11/2022.

Si prende atto che ogni membro della Commissione, ciascuno per sé, dichiara, con riferimento al
procedimento di valutazione dei partecipanti alla presente procedura di mobilita, che non sussistono
in via diretta od indiretta interessi propri o dei suoi parenti, idonei a determinare situazioni di conflitto
anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. e dell'art. 7, del D.P.R. n. 62/2013.
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Richiamato l'art. 7 del bando di mobilitd, recante “criteri di valutazione e formazione elenco
funzionale” che stabilisce quanto segue: “La valutazione sara effettuata a insindacabile giudizio di
apposita Commissione e sara tesa ad individuare il candidato in possesso della capacita e della
formazione professionale piti idonee e confacenti alle caratteristiche ricercate per il posto messo a
bando. La Commissione interna formulera apposito elenco secondo i criteri di seguito elencati:

a) Colloquio (max punti 20): da attribuire sulla base della maggior rispondenza e anzianita
pregressa delle mansioni svolte presso I'ente di appartenenza, rispetto alle mansioni da
svolgere presso il Comune di Urago d’Oglio;

b) Curriculum Vitae (max punti 10): da attribuire a competenze professionali, comprensive di
titolo di studio, abilitazioni, corsi di formazione e percorsi di aggiornamento attinenti al posto
da ricoprire;

.. omissis ..”

Dopo attento esame delle domande pervenute, ed ammesse, e della relativa documentazione
allegata, ed al termine dei colloqui, in forma pubblica, sulla base della libera esposizione dei
candidati e dell'approfondimento degli aspetti indicati nel bando, la Commissione attribuisce i
seguenti punteggi in relazione ai punti a) e b) art. 7 del bando, come sopra riportati:

1) Candidato identificato con prot. 9107/2022:
a) Colloqui (max 20 punti) => 13 punti
b) Curriculum Vitae (max punti 10) => 10 punti
Totale 23 (ventitre) punti

2) Candidato identificato con prot. 9283/2022:
a) Colloqui (max 20 punti) => 15 punti
b) Curriculum Vitae (max punti 10) => 10 punti
Totale 25 (venticinque) punti

e dichiara idoneo il candidato De Simone Mauro.
Conclude i lavori alle ore 18:30.

Di quanto sopra viene redatto il presente Verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
dalla Commissione e trasmesso all'ufficio competente per gli atti conseguenti.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRE DEN,
Dott.ssa drz
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