Spett.le

Comune di URAGO D’OGLIO
Piazza G.Marconi , n. 26

25030 URAGO D’OGLIO (BS)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE
DI CATEGORIA GIURIDICA, RISERVATA AL PERSONALE INTERNO DEL COMUNE DI URAGO
D’OGLIO, DI CAT. C, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, PER N. 1
POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI “FUNZIONARIO DIRETTIVO-E.Q.”
CATEGORIA D.

II/La sottoscritto/a

nato/a a il

C.F. ,
residente a

(Prov. ) in Via n. )
telefono - cellulare n. )

eventuale PEC ,

e.mail R

visto 1’avviso di selezione di cui la Determinazione n.340 del18/12/2023, per la progressione di
categoria giuridica, riservata al personale a tempo indeterminato di Cat. C del Comune di Urago
d’Oglio per n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di categoria D, con profilo di “Funzionario
Direttivo EQ”,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione comparativa.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui si puo incorrere in caso di dichiarazione falsa o,
comungque, non corrispondente al vero, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per
il quale chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal
suddetto D.P.R., ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, nonché, ai sensi
dell'art. 75 del medesimo D.P.R., decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,



DICHIARA

[1 di essere in possesso della cittadinanza italiana;

oppure

Il di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea ;

Il di godere dei diritti civili e politici;

I' di non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione;

oppure

Il di essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da precedente impiego

presso una pubblica amministrazione (indicare la pubblica amministrazione ed i motivi della
destituzione, dispensa, decadenza, licenziamento):

[1 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

oppure

[1 di aver riportato le seguenti condanne penali (citare gli estremi del provvedimento) e/o di essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, come di seguito
specificato: ;

[ di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le normative vigenti,
dall’accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni;

oppure

0 (specificare) ;

[ di non avere procedimenti penali pendenti;
oppure

[ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: ;




[ di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego e, quindi, alle mansioni proprie del profilo
professionale da rivestire;

[ di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita (art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.) o
inconferibilita all’impiego pubblico (D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.);

Il di essere in possesso di patente di guida di categoria B;

0 di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva (solo per i canditati di sesso maschile
nati entro il 31 dicembre 1985): ;

[1 di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato del Comune di Urago d’Oglio, appartenente
alla categoria C, a decorrere dal , con profilo professionale di

]

L1 di aver maturato nella categoria C una anzianita di servizio di anni/mesi alla
data del 31/12/2022, come di seguito specificato:

- dal al presso a

tempo determinato/indeterminato e pieno/parziale (cancellare I’opzione che non ricorre);

- dal al presso a

- tempo determinato/indeterminato e pieno/parziale (cancellare 1’opzione che non ricorre);

- dal al presso a

tempo determinato/indeterminato e pieno/parziale (cancellare I’opzione che non ricorre);

L] di non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda;

[ di aver conseguito presso la pubblica amministrazione le seguenti valutazioni della performance
individuale nel triennio 2020/2022:

- valutazione della performance individuale di punti (su un punteggio massimo
di ) conseguita nell’anno 2020 presso il Comune di ;

- valutazione della performance individuale di punti (su un punteggio massimo
di ) conseguita nell’anno 2021 presso il Comune di ;

- valutazione della performance individuale di punti (su un punteggio massimo
di ) conseguita nell’anno 2022 presso il Comune di ;

[ di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso con sede in in data
con la votazione di ;

Se il titolo di studio ¢ equipollente/equiparato a quello previsto nell’avviso, devono essere riportati anche gli
estremi della norma che stabilisce 1’equipollenza/l’equiparazione:

Titolo di studio equipollente/equiparato a ai sensi del




Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero, occorre allegare uno dei seguenti documenti:
- il provvedimento di riconoscimento, emanato dall’ Autorita competente, dell’equipollenza di
detto titolo al titolo di studio italiano richiesto;
- Distanza presentata per ottenere la dichiarazione di equiparazione;

L1 di essere in possesso del seguente ulteriore titolo di studio
conseguito presso con sede in
in data con la votazione di R

Se il titolo di studio ¢ equipollente/equiparato a quello previsto nell’avviso, devono essere riportati anche gli
estremi della norma che stabilisce 1’equipollenza/l’equiparazione:

Titolo di studio equipollente/equiparato a ai sensi del

)

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero, occorre allegare uno dei seguenti documenti:
- il provvedimento di riconoscimento, emanato dall’ Autorita competente, dell’equipollenza di
detto titolo al titolo di studio italiano richiesto;
- l’istanza presentata per ottenere la dichiarazione di equiparazione;

[ di conoscere la lingua inglese;

[ di saper usare le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu diffuse (videoscrittura, fogli di
calcolo, posta elettronica, ecc.);

[ di avere conseguito le seguenti valutazioni, relative alla performance individuale, aventi attinenza
con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo, con valutazione non inferiore al 70% di quella
massima:

- valutazione della performance individuale di punti (su un punteggio massimo
di ) conseguita nell’anno presso ;
- valutazione della performance individualedipunti ~ (su un punteggio massimo
di ) conseguita nell’anno presso ;
[ di essere iscritto al seguente Albo professionale: ;
oppure

[ di avere 1’idoneita all’iscrizione al seguente Albo professionale: ;




[ di aver partecipato, nel triennio 2020/2022, ai seguenti corsi/convegni formativi certificati con
attestato, riferiti agli enti locali:

L1 di aver svolto i seguenti incarichi/prestazioni, aventi attinenza con il profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, ai sensi degli articoli 7, commi 6 e seguenti, e 53 del D.Lgs. n. 165/2001
e/o dell’articolo 1, comma 557, della L. n. 311/2004:

- incarico/prestazione reso/a, nella cat. giuridica , ai sensi dell’articolo
presso
a decorrere dal e sino al ;
- incarico/prestazione reso/a, nella cat. giuridica , ai sensi dell’articolo
presso
a decorrere dal e sino al ;

|| che intende ricevere tutte le comunicazioni relative alla procedura comparativa cui partecipa al
seguente indirizzo di posta elettronica e si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire, sollevando il Comune di Urago d’Oglio da ogni responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte, mancate o tardive indicazioni del candidato,
ovvero per eventuali disguidi imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore:

P o

(IN MANCANZA DI PEC)

[ di accettare incondizionatamente, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso
relativo alla selezione comparativa cui partecipa, delle leggi vigenti in materia, del Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, di quelle contenute nel Regolamento per le
progressioni fra qualifiche/categorie diverse del personale del Comune di Urago d’Oglio, per
quanto non espressamente previsto nel superiore avviso;

[l eventuali ulteriori dichiarazioni che il candidato intende rendere a supporto della propria
candidatura:




[J di aver preso conoscenza dell’Informativa sulla privacy e di autorizzare il Comune di Urago d’Oglio
al trattamento dei propri dati personali riportati nella presente domanda e relativi allegati, ai fini della
procedura selettiva, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Allegati (obbligatori):
1) copia fotostatica (scansione) di un documento di riconoscimento in corso di validita;

2) curriculum vitae aggiornato e debitamente datato e sottoscritto.

Luogo e data

FIRMA

(autografa non autenticata o digitale)



