Al Responsabile per la prevenzione della corruzione
e per la trasparenza del Comune di
URAGO D’OGLIO (BG)
OGGETTO:  Nuova Ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Urago d’Oglio - Presentazione di segnalazioni, osservazioni e proposte.
Il/La sottoscritto/a ……………………………………… (cognome e nome), nato/a a …………………………….. il ……………………, residente a …………………………………, in Via …………………………………, in qualità di ………………………………. (specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza: es. privato cittadino, organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.), sede (eventuale): ……………………………………………………………..., tel. ………………………………, fax ………………………, e.mail ………………………….………………………, pec …………………………….,
in relazione alla nuova Ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Urago d’Oglio, formula la/le seguente/i segnalazione/i - osservazione/i – proposta/e:

TESTO della/e segnalazione/i - osservazione/i – proposta/e: è necessario riportare le motivazioni e l’indicazione esatta dell’articolo e del comma del quale si chiede la modifica o, comunque, a cui si fa riferimento:
Data ___________________











    Firma










______________________
