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Prot. 0007688 / Cat. 111 cl. 4
DECRETO SINDACALE N. 14 DEL 29.09.2022

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALLA
DOTT.SSA GABRIELLA FRASSINE - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO -
CATEGORIA D - DIPENDENTE DEL COMUNE DI CASTENEDOLO (BS) IN POSIZIONE
DI UTILIZZO CONDIVISO CON IL COMUNE DI URAGO D’0OGLIO. PERIODO DAL
01.10.2022 AL 31.10.2022.

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 in data 08.06.2016, di approvazione
del Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, successivamente modificato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 06.04.2019, ¢ stata istituita la posizione organizzativa
RESPONSABILE AREA TECNICA, che si colloca come seconda area dell’organigramma dei
Servizi/Uffici in cui si articola I’organizzazione dell’ente;

VISTI i contenuti della posizione organizzativa dell’incarico ed i requisiti preposti al riconoscimento

dell’incarico, come definiti nella metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 86
del 22.12.2021;

DATO ATTO, inoltre, che nel sopra indicato Regolamento & stabilito che ai titolari di posizione
organizzativa venga riconosciuta un’indennita pari ad € 5.000,00 lordi, a cui va sommata I’indennita
di risultato, da rapportare alle ore lavorativa effettivamente svolte presso I’Ente;

PRECISATO che I’individuazione ¢ stata fatta tenendo conto di quanto previsto nella metodologia
sopra richiamata e, in particolare, sono stati considerati:

* idipendenti inquadrati nella categoria “D”;
e ititoli professionali posseduti;
e il potenziale derivante anche dalla valutazione della prestazione lavorativa;

VISTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 in data 25.08.22 veniva approvato lo
schema di convenzione per I"utilizzo condiviso della Dott.ssa Gabriella Frassine — Istruttore Direttivo

Tecnico — categoria giuridica D — dipendente del Comune di Castenedolo (BS) per il periodo dal
01.09.22 al 31.10.22;

CONSIDERATO che, come stabilito nella suddetta convenzione, la Dott.ssa Frassine prestera
servizio per n. 12 ore settimanali durante il mese di settembre 2022 e per n. 6 ore settimanali durante
per il mese di ottobre 2022;
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CONSIDERATO che il Comune di Urago d’Oglio non dispone attualmente, presso 1’ Area Tecnica,
di dipendenti idonei al ricoprire I’incarico di che trattasi;

RITENUTO, pertanto, opportuno, nelle more dell’assunzione di dipendente di ruolo idoneo, conferire
alla Dott.ssa Frassine 1’incarico di Responsabile dell’Area Tecnica, accertati, tra le altre cose,
positivamente i requisiti posseduti dalla stessa;

VISTO il vigente Statuto Comunale,
DISPONE
1) DI PROROGARE, per le motivazioni riportate in premessa, l’incarico di Responsabile e
posizione organizzativa dell’ AREA TECNICA alla Dott.ssa Gabriella Frassine, per il periodo dal
01.10.2022 al 31.10.2022;

2) DISTABILIRE che I’incarico puo essere:

e revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per
la modifica o soppressione della posizione organizzativa;

e modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste, in
conformita a norme sopravvenienti o a modifiche regolamentari inerenti alle funzioni delle
singole aree;

3) DI DARE ATTO che la spesa complessiva annuale relativa alla retribuzione di posizione e
relativa retribuzione di risultato, pari al massimo ad € 86,65 di cui € 22,55 per oneri a carico
dell’ente, trova copertura come segue:

e quanto ad € 64,10 per competenze, al cap. 3350 intervento 01.06.1.101 del bilancio di
previsione finanziario 2022 che presenta la necessaria disponibilita;

* quanto ad € 22,55, per oneri riflessi a carico dell’ente, al cap. 3750 intervento 01.06.1.101 del
bilancio di previsione finanziario 2022 che presenta la necessaria disponibilita;

4) DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per 1’inserimento nella
raccolta generale, nonché per la pubblicazione all’Albo pretorio on-line dell’Ente e nell’apposita
sezione della Trasparenza;
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