
OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ ANNO 2022 (approvati con delibera della Giunta 
comunale n. 26 del 08/04/2022): RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE 
 
 

Obiettivo 

 

Intervento da 
realizzare 

 

Tempi di 
adeguamento 

 

Livello di realizzazione 
raggiunto 

Formazione 
Formazione su aspetti 
tecnici e normativi 

31/12/2022 

100% 

Tra gli obiettivi trasversali 
assegnati ai dipendenti per 
l’anno 2022, c’era anche il nr. 
3T, nel quale, tra l’altro, si 
prevedeva che: 
per tutti i dipendenti – ad 
eccezione di quelli che 
cesseranno il servizio nel corso 
dell’anno (per pensionamento, 
a seguito di dimissioni 
volontarie o per collocamento a 
riposo d’ufficio) - è obbligatoria 
la formazione online, da 
effettuarsi entro il 31/12/2022, 
sulle “Competenze digitali per 
la PA”, erogata nell’ambito del 
progetto “Syllabus”, realizzato 
dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica e finanziato a valere 
sul Programma Operativo 
Nazionale (PON) “Governance e 
capacità istituzionale” 2014-
2020. 
Al 31.12.2022 il tutti i 
dipendenti hanno iniziato la 
formazione ma solo alcuni 
hanno concluso il 50% dei 
moduli assegnati. 

Si precisa che l’obiettivo è, 
comunque, in continuo 
svolgimento. 

 
Calcio, lì 15/09/2023 
 

La Responsabile dell’Area Affari Generali 
Dott.ssa Franca Moroli 

(firmato digitalmente) 
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