
ALLEGATO 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AREA   

OBIETTIVO 

Strategico ( s)   

Operativo (o) 

Peso % % 

raggiungimento  

Obiettivo  

Punteggio 

valutazione 

performance 
Economico 

Finanziaria   

 

1T 

 

Attuazione Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e la 

Trasparenza: Aggiornamento del Sito 

istituzionale – “Amministrazione Trasparente” - 

con inserimento costante dei dati e delle 

informazioni di cui al PTPCT 2022-2024 

O 

 

30 

 

100 30 

2T Attuazione misure anticorruzione. O 30 100 30 

3T Formazione Syllabus e corsi indicati dal 

Segretario e dal responsabile di area 
O 40 86,38 34,55 

 

 

TOTALE  

 

 

100 

 

 

 

 

94,55 

      

      

AREA   

OBIETTIVO 

Strategico ( s)   

Operativo (o) 

Peso % % 

raggiungimento  

Obiettivo  

Punteggio 

valutazione 

performance 
Affari Generali  

 1T Attuazione Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e la 

Trasparenza: Aggiornamento del Sito 

istituzionale – “Amministrazione Trasparente” - 

con inserimento costante dei dati e delle 

informazioni di cui al PTPCT 2022-2024 

 

O 

 

   30 
100 30 

2T Attuazione misure anticorruzione. O 30 100 30 

3T Formazione Syllabus e corsi indicati dal 

Segretario e dal responsabile di area 
O 40 62,75 25,10 

 

 

TOTALE  

 

 

100 

 

 

 

 

85,1 



AREA   

OBIETTIVO 

Strategico ( s)   

Operativo (o) 

Peso % % 

raggiungimento  

Obiettivo  

Punteggio 

valutazione 

performance 
Tecnica e 

tecnico 

manutentiva  
 

1T 

Attuazione Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e la 

Trasparenza: Aggiornamento del Sito 

istituzionale – “Amministrazione Trasparente” - 

con inserimento costante dei dati e delle 

informazioni di cui al PTPCT 2022-2024 

O 

 

30 

 

100 30 

2T Attuazione misure anticorruzione. O 30 100 30 

3T 
Formazione Syllabus e corsi indicati dal 

Segretario e dal responsabile di area 
O 40 62,50 25 

TOTALE  100 
 

 
85 

 

 

 

 

 

 

AREA   

OBIETTIVO 

Strategico ( s)   

Operativo (o) 

Peso % % 

raggiungimento  

Obiettivo  

Punteggio 

valutazione 

performance 
Polizia locale   

 

 

1T 

Attuazione Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e la 

Trasparenza: Aggiornamento del Sito 

istituzionale – “Amministrazione Trasparente” - 

con inserimento costante dei dati e delle 

informazioni di cui al PTPCT 2022-2024 

 

O 

 

30 
100 30 

 

2T 

 

Attuazione misure anticorruzione. 
 

O 

 

30 
100 30 

 

3T 

Formazione Syllabus e corsi indicati dal 

Segretario e dal responsabile di area 
O 40 0 0 

 

 

TOTALE  

 

 

100 

 

 

 
60 

    

    



AREA   

OBIETTIVO 

Strategico ( s)   

Operativo (o) 

Peso % % 

raggiungimento  

Obiettivo  

Punteggio 

valutazione 

performance 
Servizi alla 

persona   

 

 

1T 

Attuazione Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e la 

Trasparenza: Aggiornamento del Sito 

istituzionale – “Amministrazione Trasparente” - 

con inserimento costante dei dati e delle 

informazioni di cui al PTPCT 2022-2024 

 

O 

 

30 

 

100 

 

30 

 

2T 

 

Attuazione misure anticorruzione. 
 

O 

 

30 

 

100 

 

30 

 

3T 

Formazione Syllabus e corsi indicati dal 

Segretario e dal responsabile di area 
O 40 66,65 26,66 

 

 

TOTALE  

 

 

100 

 

 

 
86,66 

 


