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Verbale nr. 2
Seduta del 30/03/2023 —ore 12:15

Presenti:

Dott.ssa Franca Moroli — Segretario Generale (partecipa alla seduta in videoconferenza)
Rag. Moira Mirani — Responsabile Area Economico-Finanziaria (Presidente)

Sig.ra Giovanna Di Lallo — Istruttore Amministrativo (Componente effettivo)

Sig. Archimede Di Santo — Istruttore Amministrativo (Componente effettivo)

Ordine del giorno
1. Relazione annuale C.U.G. — adempimento con scadenza 31 marzo 2023.

I Segretario del C.U.G. — SIG.RA GIOVANNA DI LALLO - provvede alla verbalizzazione della
seduta.

Il Presidente — RAG. MOIRA MIRANI - riscontrata la validita dell’adunanza, dichiara aperta la
seduta e passa alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.

1) RELAZIONE ANNUALE C.U.G. - ADEMPIMENTO CON SCADENZA 31 MARZO
2023.

I C.U.G. redige, entro il 31 marzo di ogni anno, una relazione sulla situazione del personale
dell’Amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all’anno precedente e riguardante
’attuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle
discriminazioni nei luoghi di lavoro.

Il Presidente procede con la lettura della relazione predisposta e, al termine, chiede se vi siano
osservazioni in merito. I presenti si esprimono favorevolmente.
All’unanimita il C.U.G. approva la relazione sulla situazione del personale per I’anno 2022, che viene
allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

Si incarica il Segretario del C.U.G. per la trasmissione della relazione ai vertici politici- ed

amministrativi dell’Ente entro il 31-03-2023.

Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione, il Presidente dichiara
chiusa la seduta.
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Letto, approvato e sottoseritto:~.

IL PRESIDENTE
Rag Moira Mirani
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IL COMPONENTE EFFETTIVO
Archjmede Di Santo
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IL SEGRETARIO VE BALIZZANTE
Glovanna Di Lall

)/M T3S




