METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Peso Indicatore dell’apporto individuale Livello di intensita Totale
Mediocre Sufficiente Buono Distinto Ottimo

5 Autonomia nello svolgimento del proprio 0 1 3 5 3 0
lavoro

3 Impegno e qualita delle prestazioni 0 1 3 4 7 0
svolte

) Grado .d.l coinvolgimento nei processi 0 1 3 5 3 0
lavorativi
Flessibilita nello svolgimento delle

3 Iproprie mansioni e nel raggiungimento 0 1 3 4 7 0
degli obiettivi del servizio

VALUTAZIONE COMPLESSIVA INDIVIDUALE 0

Iallegato A




