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DETERMINAZIONE n. 238 del 07/12/2016

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA
DESTINARE AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNO 2016.

L’anno duemilasedici il giorno sette del mese di dicembre

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA E COMMERCIO
Visti:

= || provvedimento del Sindaco prot. n. 9777 in data 29/12/2011 con cui e stato
nominato il responsabile dellarea economico-finanziaria e commercio con
decorrenza 01/01/2012,

= il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico degli Enti Locali";

» |o statuto comunale
adottato con deliberazione di C.C. n. 5 del 27/01/2004 e successivamente modificato con deliberazione
di C.C. n. 23 del 25/09/2010

= il regolamento comunale di contabilita .
approvato con deliberazione di C.C. n. 29 del 27/06/1996 e successivamente modificato con
deliberazione di C.C. n. 8 del 18/02/1998 e deliberazione di C.C. n. 22 del 25/09/2010

= il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di G.C. n. 67 del 29/09/2010

= il bilancio di previsione esercizio finanziario 2016
approvato con deliberazione di C.C. n. 22 del 28/05/2016

» j| P.E.G. anno 2016
approvato con deliberazione di C.C. n. 61 del 08/06/2016
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Determinazione n. 238 del 07/12/2016

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA
DESTINARE AL PERSONALE NON DIRIGENTE PER L’ANNO 2016.

Vista la deliberazione n. 41 del 13.04.2016 con Ia quale la G.C. ha approvato I'accordo
unilaterale relativo alla contrattazione decentrata parte normativa 2016/2018 e parte
economica 2016;

Rilevato che nel medesimo provvedimento la G.C. ha fornito alla delegazione trattante di parte
pubblica gli indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa relativa allanno 2016 ed ha
incaricato il responsabile dell'area economico finanziaria per la costituzione del fondo;

VISTA la determinazione n. 233 del 30.11.2016 con la quale si & provveduto a ripartire il fondo
produttivita 2015 ottenendo un’economia da inserire nel fondo 2016 pari ad € 7.003,79;

Considerato che questo servizio & autorizzato a determinare il fondo per le risorse decentrate
di cui all'art. 31, comma 2, del C.C.N.L. del 22/01/2004:

Preso atto che il Comune di Urago d’Oglio ha rispettato il pareggio di bilancio (a seguito di
certificazione parziale anno 2016) ed il vincolo in materia di contenimento della spesa del
personale per 'anno 2016;

Considerato che in data 06/12/2016, prot. n. 8146, il Revisore dei Conti ha fornito la
certificazione in merito alla correttezza costituzione del fondo;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente, come previsto
dallart. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016);

Visto lallegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2016, predisposto nel rispetto dei
predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell'art. 40, comma 3-quinques, 2°
periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Locali:

Visto il bilancio per I'esercizio in corso:
DETERMINA:

1. di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita ex
art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004, da destinare nellanno 2016 alla contrattazione decentrata
integrativa per il personale non dirigente, nell'importo di Euro 60.690,01 cosi come risulta
dallallegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, permanentemente decurtato di una quota come previsto dall’art. 1, comma
456, della L. n. 147/2013 (Legge di Stabilita 2014);

2. di prendere atto che lo stesso deve essere altresi decurtato di una quota pari a Euro 908,01

per la diminuzione del personale in servizio, ai sensi dellart. 1, comma 236, della L. n.
208/2015 (Legge di Stabilita 2016);
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3. di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per Fanno 2016, rispetta inoltre le
prescrizioni contenute nell'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.;

4. di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli
stanziamenti previsti nel bilancio 2016 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento
accessorio del personale, tenendo conto dei nuovi principi contabili previsti dal D.Lgs. n.
118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia di contenimento della spesa
di personale (art. 1, comma 557 o 562, L. 296/2006 e s.m.i.).;

5. di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSU ed alla
delegazione di parte pubblica di questo Ente, dando atto che trattasi di provvedimento
comunqgue non soggetto a contrattazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA E COMMERCIO
fto (Rag. Mirani Moira)

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(articolo 151, comma 4, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267)

li, 07/12/2016 IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA E COMMERCIO
f.to Rag. Mirani Moira

O La determinazione non comporta il rilascio del visto di regolarita contabile attestante la copertura

finanziaria.
h_7 |/ IL RESPONSABILE DELL'AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA E COMMERCIO
Mirani Moira
DICHIARAZIONE

(ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e's.m.i.)

Attesto che la presente determinazione & conforme, in tutte le sue componenti, al documento originale
formato con strumenti informatici ai sensi dellart. 22 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice
del’amministrazione digitale” e sottoscritto in originale su supporto analogico.

Li, 07/12/2016 j IL RESPONSABILE DELL'AREA
‘ AMMINISTRATIVA GENERALE

Rag. Mifanj Moira

238 del 07.12.2016.doc pagina 3 di 3




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

Risorse stabi

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 34.385 34.385
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 5.956 5.956
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.281 1.281
INCREMENT! CCNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2.532 2.532
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART, 14 C.1 CONL 1998-2001) 267 267
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L}, CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1996-2001 PARTE FISSA) 3.365 3.365
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 414 414
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI - -
TOTALE RISORSE STABIL! 48,201,011 48.201,01
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997, ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE IGI - (ART, 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, left. F), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 1.500
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 3.649 3.649
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL| - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE -
Totale Risorse variabili soggette al limite 5.149 3.649
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 7.004
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 2.484 1.836
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 756
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett, K); ART, 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 3.240 8.840
TOTALE RISORSE VARIABILI 8.389 12.489
TOTALE 56.590 60.690
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 53.350 51.850
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 2.000 2.000
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 55.350 53.850
Calcolo delle riduzioni previste '
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (ai 1 gennaio) 12 11
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 11 11
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 11,50 11,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 4,35%
52.942
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 908

908




