
  Allegato C)  

PIANO OCCUPAZIONALE 2023/2025 
 
 
 

ANNO 2023 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 

procedura 

Concorso 

pubblico 

Selezione 

Centro impiego 

Legge 

n. 68/1999 

Progressi

one di 

carriera 

Stabil. 

……….. 

D1 n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Area Tecnica FT X      

Concorso, 

scorrimento 

graduatoria da 

altro Ente nel 

2022, altre 

forme giuridiche 

consentite 

D1 n. 1 Assistente Sociale Area Servizi alla 

Persona 

PT X      Concorso, 

scorrimento 

graduatoria da 

altro Ente nel 

2023, altre 

forme giuridiche 

consentite 

C1 

n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile Area Finanziaria FT X      Concorso, 

scorrimento 

graduatoria da 

altro Ente nel 

2022, altre 

forme giuridiche 

consentite 

D1 n. 1 Agente Polizia Locale*  Area Polizia Locale  

FT  

Tempo 

determinato 

X      

Concorso, 

scorrimento 

graduatoria da 

altro Ente nel 

2022, altre 

forme giuridiche 

consentite 

 

Assunzione a tempo determinato in deroga all’Art 9 comma 28  D.L. 31/05/2010, n. 78  



 

 
 
 

 
 
 
 

ANNO 2024 
 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 

procedura 

Concorso 

pubblico 

Selezione 

Centro impiego 

Legge 

n. 68/1999 

Progressi

one di 

carriera 

Stabil. Mobilità 

Volontaria 

== == == == == == == == == == == 

  
 
 
 
 
 
 

ANNO 2025 
 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 

procedura 

Concorso 

pubblico 

Selezione 

Centro impiego 

Legge 

n. 68/1999 

Progressi

one di 

carriera 

Stabil. Mobilità 

Volontaria 

== == == == == == == == == == == 

 
 
 
 

 
 

–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. 



 


